
 

  

Il gruppo Fair Connect sta cercando una figura junior da inserire nel proprio gruppo di Data 

Science. 

Con un ambiente di lavoro giovane, stimolante e dinamico, Fair Connect è un’azienda dall’alto 

profilo tecnologico e innovativo che si occupa di ideare e sviluppare soluzioni e servizi in 

ambito telematico e assicurativo. 

All’interno del piano di sviluppo strategico dei prossimi anni, Fair Connect ha individuato la 

necessità immediata di potenziare il team di Data Science, per supportare adeguatamente la 

crescita e il know-how di gruppo sui temi analytics, sui quali la compagnia da sempre investe. 

Il candidato ideale ha una laurea in una materia scientifica, un approccio quantitativo/analitico 

alla risoluzione dei problemi e molta voglia di imparare un mestiere che, ormai da qualche 

anno, riveste un’importanza strategica centrale in qualsiasi azienda che fa, o prova a fare, 

innovazione. 

Responsabilità del Junior Data Scientist 

• Lavorare nel team di data science e interfacciarsi con gli altri settori aziendali 

• Supportare il team nella creazione di modelli predittivi e di machine learning 

• Elaborare basi dati ed estrarre insights e valore da essi 

Requisiti minimi 

• Laurea in materia scientifica (Fisica, Matematica, Ingegneria, Informatica, etc) 

• Forte predisposizione al problem solving  

• Esperienza in analisi dati, sviluppata anche solamente durante il percorso universitario  

• Conoscenze informatiche di base 

• Buone capacità comunicative scritte e orali 

• Conoscenza della lingua inglese 

Requisiti preferenziali 

• Dottorato di ricerca in materie quantitative 

• Esperienza di utilizzo di linguaggi di programmazione statistica (R, Python, etc) per la 

manipolazione dei dati 

• Conoscenza di SQL per l’estrazione di dati da analizzare 

• Conoscenza di Java 

• Conoscenza di algoritmi di machine learning, deep learning, clustering e modelli 

predittivi 

 

Luogo di lavoro preferenziale: Roma. 

In Fair Connect sono attuati programmi di smart-working e lavoro flessibile, nonché di benefit 

standard (buoni pasto, assicurazione medica integrativa) e personalizzabili in base alle esigenze 

professionali e individuali. 



 

 

Ci impegniamo a creare un ambiente sicuro e inclusivo, basato sul rispetto reciproco e la 

valorizzazione delle diversità, offrendo pari opportunità di lavoro a tutti i candidati qualificati. 

Le candidature dovranno essere inviate unicamente a: sonia.alfonsetti@fairconnect.life 

Tutti i candidati riceveranno comunque un feedback. 

 

 


